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ostoj i  puno Network Market ing kompani ja , a l i
neke jednostavno volimo više  od drugih! Zaštoneke jednostavno volimo više  od drugih! Zašto

je  to  tako možda  najbol je možemo  objasnit i
na  pr imjeru Young L ivinga.

Činjenica je  da je  Young Living 'miljenik'  l judi
N etw ork M arketing kom p an ijam a! Iza   tog a
stajati neki raz log , a razlog je taj  što  You n g

m e đ u
m o ra

L iv ing
uvijek id e korak dalje kad a je u p itan ju b riga o
član ovim a i kvaliteta p roizvod a. Takve stvari su u vijek
p rep ozn ate. pa su tako i ovd je! Ka d a si dio You n g
L ivin g a, zn aš d a će tvoj trud biti prep oznat i d a će tvoj
rad biti n ag rađen , zn aš d a će š b iti viđen , a p o n ekad je
to b itn ije od svega d ru g og !



*brand partner  je  osoba koja se  akt ivno
b a v i  p o s l ov n o m  st ra n o m  Yo u n g  L i v i n ga  

kako  je biti YL
brand partner?

b a v i  p o s l ov n o m  st ra n o m  Yo u n g  L i v i n ga  
Ka ko je raditi za n eku kom p an iju u ko jo j zap ravo
radiš za seb e? O vo jako n eob ičn o zvu či u svijetu
u ko jem sm o n a u če n i ili rad iti za  n e ko ga ili se
boriti sam i za  seb e, a ovo  je  zapravo n ajb olji
mogući  spoj  kojeg možemo dobit i !

Kada si   brand partner jedne kompanije,  to  znači
d a ta  kom panija one teške stvari odrađuje za

tebe - proizvodi    visokokvalitne p roizvod e,
odrađu je uplate za teb e, odrađuje dostavu za
tebe, a tvoje je samo da odrađuješ marketing za

te proizvode i dovedeš ih u domove širom svijeta i

kroz sve to izgradiš vlastiti posao.

A ko rad im o za n ekog a, n ika d a se kroz to n e
m ožem o razviti, a ako radim o sam i za seb e, sve

ovo gore n ab ro jan o m oram o sam i od rad iti. Z ato

je N etw ork M arketing najb olji m ogući spoj koji ti

o lakšava cijeli proces izgradnje p osla.



D a k le , ko liko g o d ti vrem en a
že liš u lož iti, to liko će b iti sa svim
d o vo ljno i n ika d a ti n e tko d ru g i
n e ć e o d re đ iva ti ko liko tre b a š
rad it i i što tre b a š isp u n iti.

Što znači biti
brand partner?
Vjerojtno se p itaš što
u op ć e znači b iti bran d p artner i
ko je su tvo je ob aveze.

N e  potp i su je š  n ikakve ugovore,  n i t i  

se  mo raš  ob avezat i  na  n ek i  

v re me nsk i  ro k  u  ko jem ćeš  n ešto  

N ek ak vih s lu žb e n ih obaveza
p re m a ko m p an iji n em aš , a sve
o b aveze su u sm je re n e n a teb e.

i s pošt ivat i !  Jed in i  u v jet  ko jeg  

t rebaš  i s puni t i  da  b i  t i  svak i  

mjes ec  n a  raču n s je la  p laća  je  

naprav i t i  svo ju  mje s ečnu  n arudž bu 

u  ko jo j  naru čuje š  pro i zvode  za  

sebe  i  za  svo ju  o bi te l j ,  no  o  tome 

ćeš  deta l jn i je  č i ta t i  ne što  kas n i je .  

Dakle, i m a š o b avezu p r e m a

seb i. Ti  o d lu ču ješ koliko želiš

naprav i t i   u m jesecu i kol iko

v re m e n a želiš uložiti u o v a j

p osao . O vo ti  m o že b iti sam o

hobby, a m o ž e biti i do bro
p la ćen i sta ln i p osao.

H I  G H L  L  I  G H T S

Young Living može biti tvoj jedini posao, a može biti i 's ide hus tle ',
tj. dodatni posao uz tvoj redovni posao

nema ugovora, možeš se povući  kada  god  to poželiš i ponovno 
se priključiti kada  to poželiš



Livin gu?

Kada  pr i čamo o zaradi  u  You ng
L ivin g u , o n d a tu m oram o

distributor
3 EUR

koliko mogu

zaraditi u Young Livingu

L ivin g u , o n d a tu m oram o

sp o m e n u ti ran kove. R an kove

n ajb o lje m ožem o o p isati k ao

p ro m ak n u ća n a k las ičn o m p oslu .

Što više n ap red u ješ, više si i p lać en .

u desnom stupcu možeš vidjet i
p o p is n a š ih Yo u n g L iv in g ran kova,

red om : D istrib u tor* (ovo zapravo n ije

ran k ), S tar, Sen ior S tar, E xec u tive, itd .

Isp od svako g m ožeš p ročitati ko ja je

p rosječn a god išn ja p laća za svaki od

n jih .

3 EUR
star

206 EUR
senior star
1,186 EUR
executive

2,899 EUR
silver

12,675 EUR
gold

39,399 EUR
platinum

94,953 EURn jih .

KOJA OD OVIH
cifri bi značila
p u n o  z a  t v o j u
o b i t e l j ?

*Distributor nije rank već 'naziv'  svih Young Living korisnika, bilo da se
bave poslovnom pri l ikom i l i  ne.

94,953 EUR
diamond

259,732 EUR
crown diamond
497,882 EUR

royal crown diamond
1,273,431 EUR



ZARADE?
J e d n o  o d  n a j b i t n i j i h  p i t a n j a  j e   k a k o  d o  t e   z a r a d e ?  N e m a

s m i s l a   r a d i t i  n e k i  p o s a o ,   a k o  n e  z n a š  k a k o  g a  
m o n e t i z i r a t i .   O v d j e  ć e š  s a z n a t i  k a k o  i z g l e d a  n a š  

k o m p e n z a c i j s k i  p l a n  i   k a k o  z a r a đ u j e š  u  Yo u n g  L i v i n g u .

F A S T  S TA R T  B O N U S

Osnovni bonusi kroz  koje zarađuješ u Young  Livingu:

K A K O  D O

S TA R T E R  K I T  B O N U S

Jednokratni  bonus kojeg dobivamo kada osoba preko vašeg l inka napravi  prof i l  i  naruči
Start paket. On se dobiva samo za prodani Start paket i iznosi 20 EUR.

U N I L E V E L  B O N U S
Bonus kojeg ostvarujemo putem svoj ih levela. Za prvi  level  smo plaćeni 8%, za drugi smo 

plaćeni 5%, a za treći, četvrti i  peti level smo plaćeni 4%. Ovo zarađujemo od bilo koje 
osobe u našoj organizaciji, bi lo da smo ju osobno doveli  i l i  ne.

F A S T  S TA R T  B O N U S

Bonus koji vri jedi prva tri  mjeseca za svakog novog kupca i  iznosi 50% za bilo koji iznos.

P E R S O N A L  G E N E R A T I O N  B O N U S  +  G E N E R A T I O N  B O N U S
Bonus kojeg dobivamo kada postanemo Silver il i  bi lo koji  viši  rank. Svaki Si lver+ leader 

dobiva 2.5% na ci je lu svoju organizaciju do prvog Si lvera.  GENERATION BONUS - za 
svakog novog Silvera+ u svojoj organizacij i smo plaćeni 3%.

E S S E N T I A L  R E W A R D S  B O N U S

Ukoliko kupac napravi drugu Essential Rewards narudžbu od minimalno 100pv,  
dobivamo bonus u iznosu od 12.75 eura.
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UŽIVO S LJUDIMA
K A D A  P R I Č A M O  O  T O M E  K A KO  R A D I T I  O VA J  P O S A O ,  T O  J E  D O S TA

IN D IV ID U A L N O Z A S V A K O G A I S V AT K O M O Ž E B IR AT I K A K O Ž E L I
R A D IT I O V A J P O S A O , N A K O JE N A Č IN E I S A K O J IM K O M B IN A C IJ A M A .

P R V O Ć E M O P R O Ć I R A D U Ž IV O , B E Z D R U Š T V E N I H M R E Ž A .

ovaj  p o sa o n ika d a n e tre b a b it i
ko m p lic ira n i   u p ravo su z atoKAVE

N A J J E D N O S T A V N I J E   K A V E  
S U  Č E S T O  N A J B O L J I  I Z B O R

n a j je d no stavni je kave
za     ra d it i

često
ovajnajbol j i i zbor1

R A D

S U  Č E S T O  N A J B O L J I  I Z B O R za     ra d it i ovajnajbol j i
posao.

izbor

ra d io n ice u vije k d a j u ve ć u
nj ihRADIONICE

R A D I O N I C E  U V I J E K  D A J U  
V I Š E  V R I J E D N O S T I

vr i jednost, jer l judi n a
d o laze  n amje n sk i ,  a  o d laze  s  n j ih
sa v e ć i m z n a n j e m i    n ovim
isku st vom.

d ru že n ja su je d n o stavn a p op u t
k ava , ali l ju d i d o la ze n a n jih
n a m je n s k i b a š ka o i n a rad ion ic e
i m o žd a su z b o g to ga n a jb o lja
k o m b in a c ija .

DRUŽENJA
D R U Ž E N J A S U Z A B A V N A ,

J E R U V I J E K J E L I J E P O Č U T I
V I Š E M I Š L J E N J A

ve lik i e ve n ti su n e što što  rije tk o

3

2

1

ve lik i e ve n ti su n e što što  rije tk o
ra d i m o  i  n e š t o  z a   č i m e  n e m a  n iEVENTI

E V E N T I S U S T E P E N I C A
I Z N A D I S V A K A K O N E Š T O

Š T O N E R A D I M O  Č E S T O

p o tre b e p re č e sto . j e d n o m
g o d iš n je je  sa sv im d o vo ljn o z a
napravit i  veće  druženje .

u s p u tn a p r iča se  o d n o s i n a sve
USPUTNA PRIČA o n e su srete k a d a s lu ča jn o s

n e k i m  d o đ e š  u  ra z go vo r  o  n a š i m
p ro izvodima i  če sto  je   b aš  takav  
n ač in  i  n a jb o l j i  n ač in .

Č E S T O  N A J B O L J I  I   N A J L A K Š I
N A Č I N  Z A  R A D I T I  O V A J  

P O S A O
5

4



DRUŠTVENIH MREŽA
D R U Š T V E N E  M R E Ž E  S U  N E Š T O  Š T O  D A N A S  T E Š KO  M O Ž E M O  I Z B J E Ć I .

Ž IV IM O U S V I JE T U K A D A S U D R U Š T V E N E M R E Ž E U P O TP U N O S TI
N O R M A L N E I Č IN I S E K A O D A S U S V I N A N J IM A ! O S IM TO G A , O N E S U

S T V O R E N E Z A V O D IT I P O S A O J E R D A J U D O D A T N E M O G U Ć N O S TI.

in sta g ra m je  d ru štve n a m rež a
ko ja  je  u  p o t p u n o st i  p r i lago đen aINSTAGRAM

D R U Š T V E N A M R E Ž A K O J A
D A J E N A J B O L J E U V J E T E Z A

i zgrad n j i p o s la i e d u kac i j i
p u bl ike .   u p ravo  z b og  to ga  se   on1

R A D  P R E K O

D A J E N A J B O L J E U V J E T E Z A
P O S A O

p u bl ike .   u p ravo  z b og  to ga  se   on
prvi  mora uzet i  u  obz ir.

fa c e b o o k
i n s t a g ra m a

za
n u d i

raz l iku
p u n o

p op u t

o d
više

iz a d e
FACEBOOK

I D A L J E V R L O J A K A
D R U Š T V E N A M R E Ž A P R E K O

K O J E J E M O G U Ć E I Z G R A D I T I
P O S A O

o p c ija za   p o sa o,
e d u k a c i js k ih g r u p a i  o p ć e n ito
više  prostora za  sadržaj.

ako   imaš   p o ve ću   mai l in g   l i s t u ,
vrlo  la ko ju m o že š isko r ist it i z aMAIL

N E O B I Č A N  N A Č I N  K O J E G  
M A L O  L J U D I  K O R I S T I

p o s a o
e d u ka c i j e

rad e ć i p re ko nje
i o n l in e radionice.

je d n o stavan i  u č in kov i t  n ač in .

v ideo sa d rža j je d a n a s sve

3

2

1

video sa d rža j je d a n a s sve
TIKTOK/YOUTUBE

V I D E O S A D R Ž A J Z A P O S A O
J E U V I J E K D O B R A I D E J A

p o p u la rn ij i i je d n ostavn iji, a
ko r is t it i g a za p o s a o n ika ko n e
m o že b it i lo še . d o b ro d o đ e i k a o
n a d o p u n a za d ru štve n e m rež e .

c h at a p l i ka c i j e p o p u t w h at s a p p a
i v ibera su odl i čn o mjesto za
edu kac i ju , jer o mogu ću ju izradu
grupa gdje može š skupit i svoje
p r i jate l je i p oz n anike .

CHAT APLIKACIJE
Č E S T O  Z A N E M A R E N  N A Č I N
I Z G R A D N J E P O S L A , A V R L O

M O Ć A N
5

4



M O Ž D A  B I  T E  Z A N I M A L O

KORISNE INFORMACIJE

ŠTO AKO SAM
PODUZETNIK?
Odl ično! Young Liv ing nudi i opci ju
za sve  koji imaju svoje obrte i firme, 
tako da umjesto  osobnog računa,  
možeš napravit i  poslovni!  Ukol iko si

POSTOJE LI 
GRANICE?
Ako pričamo o trž ištu,  

zasićenost i  trž išta i  

granicama, jako dobra 

PRAVNA STRANATRŽIŠTE

možeš napravit i  poslovni!  Ukol iko si

u  sustavu PDVa,  tada ne p laćaš  PDV.

granicama, jako dobra 

stvar u Young Livingu je 

da granice ne postoje!  

Što to znači?

To znači da t i  je tržište

cijeli svijet i da se tvoji 

kupci  mogu nalaz i t i  na  

drugom kraju svi jeta.  Pa 

ako si p o m islila 'ja sa m iz

male  sredine i  nema 

n ikog za interes i ranog 

oko mene'  razmisl i  još 

jednom, jer tvoja sredina 

nije ono što  te 
IDEJE ZA TEBE...

POSLOVNE MOGUĆNOSTI

ogran ičava  u  ovom

poslu.

IDEJE ZA TEBE...
Također, imaš pri l iku izgradit i  i

'dupl i '  posao. U pri jevodu,  uz  

svoju organizaci ju  možeš 

gradit i  i  onu svog bračnog 

partnera i  na taj   način 

osigurat i  s i  duplu plaću!  Jako 

dobra poslovna mogućnost  

koju r i jetko koja kompanije 

omogućava.

Znaš l i  da tvoji   kupci ne

moraju bit i  samo fizičke osobe, 

već i  pravni  subjekt i  poput 

kozmetičkih i l i  fr izerskih 

salona? Ovo je super način za 

proširiti svoj  posao na

drugačije načine! Isto  tako, 

tvoji   kupci mogu bit i  wellness

centri, terme i sve  slično.

U doba društvenih

m reža , n ikad a n ije b ilo

lakše svoj p o sao rad iti n a

svjetskoj raz in i. To je

velika p red n ost ovog

p osla ko ju svakako n e

treb a zan em ariti.



Start paket

kako krenuti?
Realno,  možeš krenut i  sa  b i lo  koj im naš im proizvodom 

i l i
proizvodima, al i   daleko najbol ja i  naj isplat ivi ja  opci ja  su naši  
Start  paket i!  Ovdje možeš birat i  između nj ih  nekol iko, a ovdje 

ćeš proči tat i  kratko o našem Start  paketu kojeg uvi jek ćeš proči tat i  kratko o našem Start  paketu kojeg uvi jek 
savjetujem za početak!

Start paket
c i jena:  189 EUR

Ovaj paket se sastoj i od difuzora
po izboru i 11 eteričnih ulja koja su
nam potrebna k roz našu
sv ak odnevnicu.
Paket  je  odličan izbor za početak jer 
nudi vel iki  izbor visokokvalitetnih 
eter ičnih ul ja .

Kreni s bilo kojim
proizvodom

Javi  mi se i  s ložit ćemo personal izirani 
paket za tvoj početak, s  proizvodima 
koj i t i  trebaju i  koj i  će značiti  tvojoj 

obitel ji .



Road Map to Success
Postoj i  l i  karta uspjeha? Da, postoj i  i  jednostavna je  za baš svakoga 
tko ju je voljan primjenit i!

01
Daj s i  rea lan vremenski  rok!  Ne očekuj  da  ćeš  dohvati t i  zvi jezde
preko noći,  jer  to nije realno za očekivati.  Za izgradnju bilo 01 preko noći,  jer  to nije realno za očekivati.  Za izgradnju bilo 
kakvog posla je  potrebno vr i jeme, trud i  rad!

Budi  strplj iva i  uči!  Radi na sebi! Razvijaj  nove vještine!
Nadopunju j  svo je  znanje!  Svak i  napredak  u posao zaht jeva  
najprije tvoj osobni napredak! Razvi jaj  na sebi  ono što želiš  vidjeti  
u  svom pos lu!

02

Slušaj  savjete  onih koj i  su tamo gdje  t i  žel iš  b it i .  Č injenica  je  da
ćeš dobiti  hrpu savjeta - i onih koje želiš,  ali   i  onih koje ne želiš. 
Biraj koga ćeš s lušati.  Biraj  s lušati  one koji  su napravil i  ono što ti  
žel iš napravit i!

03
žel iš napravit i!

04
Ne odustaj  kada postane teško !  Svak i  posao ima  svoj ih  uspona i
padova.  Svaki  ima lakš ih i  tež ih trenutaka.  Imaj  to na umu i  znaj  
da  sve  možeš  preprodit i  samo ako  ne  o dustane š!



I m a š  l i  e d u ka c i j u  i
p o d r š k u  k r o z  c i j e l i
p r o c e s ?
Ako ti se sad a p o g lavi m ota p itan je 'a kako
ć u to sve  sam a' - to je razum ljivo i d ob ra

strategi ju za

stvar je d a nisi sama! I m a š p o t p u n u
podršku, edukaciju i  primjere!

2 D o b iva š go to vu

p rvih m jesec
d an a ko ja će te
korak po korak
vodit i u izgradnj i
tvog posla.

podršku, edukaciju i  primjere!

Sve ovo   d ob ivaš kad a kren eš sa  svojim
poslom:

materi jale koje

p os lovn im g r u p a m a u

posao i  kako da on bude što

1 D o b ivaš p ristu p n ašim

ko jim a će š n au čit i  vod iti

uspješniji .

3 D o b ivaš g otove

m o že š ko ristiti za
svoj posao i koji
će ti      o lak šati 
početak u poslu.



FACEBOOK
GRUPA

U K O L I K O  Ž E L I Š  P O G L E D AT I  V I D E O  
M AT E R I J A L E ,   T O  M O Ž E Š  U Č I N I T I  
U L A S K O M  U   N A Š U  G R U P U  D R E A M Y  
B U S I N E S S .

U K L J U Č I  S E  U  G R U P U  TA KOU K L J U Č I  S E  U  G R U P U  TA KO
D A  K L I K N E Š  O V D J E

O V O  J E  P O P I S  T E M A  K O J E  B I  T I
M O G L E  B I T I  Z A N I M L J I V E .   D A  B I
P O G L E D A L A ,   K L I K N I  N A  N A Z I V.

I H

ŠTO  J E  Y L  P O SAO  I  ZA ŠTO  G A
O D A B R A T I

Š T O  J E  N E T W O R K
M A R K E T I N G ?

K A KO  R A D I T I  O V A J  P O S A O  U Z
I N T E R N E T

K A K O  R A D I T I  O V A J  P O S A O
B E Z  I N T E R N E T A

U VJ E T I  Z A  P O S AO  I  K A KO  O N
F U N K C I O N I R A

W E  R I S E  B Y  L I F T I N G  O T H E R S

K A K O  P R O N A Ć I  V R I J E M E  Z A
P O S A O

T KO  M O Ž E  R A D I T I  O V A J
P O S A O

K O M P E N Z A C I J S K I   
P L A N


